Py Aeetlun um 6ryggi og heilbrigdi

Inngangur

Azetlun um 6ryggi og heilbrigdi i Karsnesskola er aetlad ad tryggja sem best vellidan allra
starfsmanna, fyrirbyggja og draga ur haettu a slysum, 6hoppum, dlagi, vanlidan og heilsutjéni sem
starfsfolk getur ordid fyrir vid storf.

Til ad vinnuvernd verdi orjufanlegur pattur starfsemi skdlans skal fylgja deetluninni i daglegri
starfsemi.

Azetluninni fylgir dhaettumat sem unnid er af 6ryggisnefnd skdlans sem jafnframt gerir Grbétadaetlun i
kjolfar matsins ef nidurstédur pess gefa tilefni til.

Oryggisnefnd Karsnesskéla er skipud skélastjora og husverdi sem gegna hlutverki 6ryggisvarda og
tveimur kennurum sem eru oryggistrinadarmenn.

Log og reglugerdir

Vidmid sem studst er vid i ahaettumati byggja a 16gum og reglugerdum sem eiga vid starfsemi i
grunnskolum:

- Lognr46/1980 Vinnuverndarlogin (16g um adbunad, hollustu og 6ryggi & vinnustodum)

- Reglugerd nr. 920/2006 Reglugerd um skipulag og framkvaemdir vinnuverndarstarfs a
vinnustédum

- Reglugerd nr. 581/1995 Reglur um huisnzdi vinnustada

- Reglugerd nr. 921/2006 Reglur um varnir gegn alagi vegna havada a vinnustodum

- Reglugerd nr. 498/1994 Reglur um skjavinnu

- Reglugerd nr. 499/1994 Reglur um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar

- Reglugerd nr. 1009/2015 Reglugerd um adgerdir og einelti 4 vinnustodum

- Reglugerd nr. 553/2004 Reglur um verndun starfsmanna gegn haettu a heilsutjéni af véldum
efna a vinnusté6dum

- Reglugerd nr. 931/2000 Reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustoédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti

- Byggingareglugerd

Log og reglur er ad finna a heimasidu Vinnueftirlitsins https://island.is/s/vinnueftirlitid/aaetlun-
um-oryggi-og-heilbrigdi

Ahaettumat -samantekt

Ahaettumat var framkvaemt af 6ryggisnefnd i jandar 2026. | fylgiskjali er ad finna Urbétadaetlun sem
unnin var i kjolfar ahaettumatsins.
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Innra starf

Vinnuverndarstarf

Kerfisbundid vinnuverndarstarf 8 sér ad einhverju leiti stad i Karsnesskoéla. Stefna Képavogsbaejar
gegn einelti, areitni og ofbeldi er kynnt arlega fyrir starfsfolki, sem og Velferd a vinnustad (velferd og
heilsa starfsfdlks) auk pess sem starfsfélk seekir skyndihjalparnamskeid annad hvert ar.
Rymingaraaetlun er kynnt og 2efd arlega og starfsfélk og faer leidbeiningar um hvernig a ad tilkynna
vinnuslys.

Nytt starfsfélk faer freedslu/upplysingar um sitt stadbundna vinnusvaedi en gera ma betur i peim
paetti.

Oryggisnefnd er skipud fjorum starfsménnum og hafa prir peirra setid ndmskeid um vinnuvernd og sa
fjordi fer a slikt namskeid & pessu skdlaari. Oryggisnefnd fundar ekki reglulega og parf ad rdda bot a

pvi.

Ahaettumat var unnid af 6ryggisnefnd i jandar 2026 og i kjolfarid var gerd Grbdtadaetiun sem unnid
verdur eftir arid 2026, sja fylgiskjal.

Hollustuhaettir
Vinnurymi
Vinnurymi starfsfélks eru fullnaegjandi ad steerd, golf og veggir audveldir i prifum ad undanskildu golfi

a bodkasafni. Vinnuherbergi kennara i lausum kennslustofum (ljdsritunarvél) er ekki i sérrymi en afgirt
med skilrimi. Par eru vinnubord, en eru ekki i réttri haed.

Inniloft

Loftgaedi eru mismunandi milli ryma. Loftraesting er ad mestu i lagi en parfnast nakvaemari stillingar i
samraemi vid hitastillingar. Dregid er ur hitadlagi fra gluggum med gluggatjoldum og hitavorn i
sumum glerjum. Ekki er porf & sérstakri loftreestingu i efnafraedistofu. Oll prif eru géd.

Efni og efnadhrif

Varasom og haettuleg efnir eru geymd i laestum hirslum i efnafreedistofu og i laestu og loftraestu rymi i
honnunar- og smidastofu. Efni til reestinga eru i laastum raestingaherbergjum. Augnskolunartaeki er i
efnafraedistofu.

Lysing
Dagsbirta er gé0 i flestum rymum og baett upp med stillanlegri raflysingu par sem hun er litil. Nzer o6l
vinnurymi og salir eru med stillanlegri raflysingu.

Hdvadi

Havadi er ekki mikill i skélabyggingunum en pd getur myndast skarkali i matsal sem starfsmenn reyna
ad draga ur eins og kostur er auk pess sem dregid hefur verid verulega ur fjélda nemenda sem er i
matsal hverju sinni. BUid er ad setja hljodeinangrunarplétur i loft & 6llum kennslurymum.

Verkstodvar — likamlegt dlag/likamsbeiting

Verkstodvar eru gdédar. Flestir kennarar og allir stjéornendur eru med stillanleg skrifbord og stillanlega
stéla. Léttitaeki og hjolavagnar eru til stadar og lyfta til ad flytja hluti @ milli haeda. Ekki hefur verid
bodid upp a freedslu idjupjalfa um likamsbeitingu vid storf. Ekki hefur verid bodid upp & ndmskeid um
raddbeitingu nylega.



Félagslegur og andlegur adbunadur

Adgengi ad stjérnendum er gott og verkaskipting nokkud skyr. Stjérnendur reyna ad bregdast vid
alagi allra starfsmanna eftir porfum hvers og eins og stydja kennara vegna barna med sérparfir
og/eda agavanda.

Starfsmannakénnun er |6gd fyrir annad hvert ar og sl. vor kom hun ekki vel Ut vardandi
starfsadstaedur og studning stjérnenda. Sidan pa hefur skélanum verid skipt upp i tvo skdla og baedi
starfsmenn og nemendum faekkad um helming sem baetti starfsadstaedur til muna en
starfsmannasamtol (sem fara fram ar hvert) eiga eftir ad skyra betur hvernig starfsfolki lidur vardandi
stjérnun, starfsadstaedur og lidan.

Karsnesskoli fylgir jafnréttisstefnu og mismunar ekki félki.

Kennarar hafa athafnafrelsi innan marka adalndmskrar og peirra verkefna sem stjérnendur setja a
oddinn & hverju skolaari.

Upplysingafleedi er gott og audvelt fyrir alla ad ndlgast upplysingar um daglegt starf.

Kennarafundir eru reglulega en starfsmannafundir einu sinni @ hvorri 6nn og par meaetti baeta um
betur.

Verklagsreglur vardandi ofbeldi af halfu nemenda er til innan skdlans en bedidé er samraamdra reglna
fra Képavogsbee. Reglur um tilkynningaskyldu til barnaverndar og l6greglu eru skyrar og kynntar
arlega.

Stjérnendur vinna endurmenntunardaetlun ar hvert par sem kallad er eftir tillogum fra starfsfélki, auk
pess sem allir kennarar eru hvattir til ad saekja namskeid a vegum Képavogsbaejar i agust a hverju ari.

Oryggi

Husnaedi og umhverfi

Adgengi ad adalbyggingu er gott, fyrir hjdlastdla og vorumattoku. Adgengi fyrir hjdlastdla i lausum
kennslustofum er ekki eins gott vegna proskulda.

Umferdarleidir innanhuss i adalbyggingu eru greidar og 6ruggar.

Rymingarleidir eru greidar, utgdnguleidir merktar, neydarlysing og myndir af fléttaleidum a 6llum
goéngum. Rymingardzetlun er til stadar og er i endurskodun hja oryggisnefnd i kjolfar breytinga a
husneaedi. £fingar eru tvisvar a ari.

Annad

Slokkvibunadur og lyfta eru yfirfarin reglulega. Skyndihjalparkassar & voldum st6dum og
hjartastudtaeki a skrifstofu. Veggspjold um fyrstu hjalp er i starfsmannarymi.

Sérrymi
Smida- og verkmenntastofur

Vélar i verkmenntastofum eru i lagi. | smidastofu eru neydarrofar vid paer vélar sem vid &,
hlifdarbunadur véla i lagi, yfirsyn kennara milli ryma er tryggd, vinnuadstada kennara géd. Skapar
fyrir verkfeeri og verkefni nemenda og sérrymi fyrir malun og I6kkun med loftraestingu. Baeta parf ur



stadsetningu taekja sem kennari nytir og skapa meira rymi sem og fyrir efnislager. Baeta parf
stadbundid afsog fra vélum.

Brennsluofn er i sérrymi.

Persénuhlifar

Videigandi hlifar eru til stadar, s.s. skér, hanskar, svuntur, sloppar, hlifdargleraugu og heyrnarhlifar.

Sundlaugar, setlaugar

Nemendur sakja skdlasund i Képavogslaug. Kennarar hafa ekki adstédu par til vinnu en hafa
vinnurymi i adalbyggingu skélans.

Ipréttasalir

Nemendur sakja ipréttir i ibréttahusid vid Holtagerdi, i Fagralund, Smarann og KotluFitness sem er

stadsett i husnaedi Képavogslaugar.

ipréttakennarar hafa ekki vinnuadstddu nema i ipréttahusi og su adstada er litil og rimar ekki
samvinnu. beir hafa hins vegar slikt vinnurymi i adalbyggingu skélans.

Adbunadur

Starfsmannarymi

Snyrtingar fyrir starfsmenn eru fullnaegjandi fyrir starfsmannafjolda. baer eru kynjaskiptar.

Fatahengi er frekar litid og med Iélegri loftraestingu, leestir skdpar fyrir almenna starfsmenn eru par
en flestir kennarar hafa laesta hirslu i sinni kennslustofu.

Kaffistofa starfsmanna i adalbyggingu er ekki naegilega stér og rdmar ekki alla starfsmenn i einu. |
lausum kennslustofum hefur verid buid til litid kaffihorn sem er ekki setlad sem mataradstada.

Reestiklefar
Raestiklefar eru vida, allir med gédu adgengi og videigandi bunadi.



Azetlun um 6ryggi og heilbrigdi

Hverjir eru i Hversu Ah=tta . Dags. lok
Hver er ahaettan ) mikil er | Hvad parf ad gera eftir | Athugasemdir | Forvarnaadgerdir | Abyrgdaradili Endurmat
ahaettu | | . adgerda
ahaettan adgerair
Vinnuverndarstarf  |Allt Medal Oryggisnefnd parf ad |Litil Koma upp gétlista um [Oryggisnefnd 18.4g0.26|Ad vori ar
ekki sinnt - dhaetta  |starfsfélk funda reglulega og fraedslu til starfsfélks hvert
eykst koma upp vardandi helsti paetti
kerfisbundnu Oryggis og heilbrigdis
vinnuverndarstarfi - Gera gétlista til ad
fara yfir vid upphaf
skolaars og fyrir nytt
starfsfolk
Rymingardaetiun of |Allt Uppfera Litil Kynna Oryggisnefnd 1.mar.26|Ad vori ar
flokin starfsfolk pg rymingaraaetlun - rymingardaeltiun og hvert
nemendur Gera einfaldar leidbeiningar vel fyrir
leidbeiningar til ad Ollu starfsfolki og
hengja upp i allar nemendum -
kennslustofur Hafa rymingaraefingu
2x 4 ari
Verkstodvar, Kennarar  |Litil Reyna ad fa idjupjalfalLitil Gera leidbeiningar  |Oryggisnefnd  [Skélaarid
likamsbeiting rong til ad kenna félki ad um stillingu bunadar 2026-2027
stilla bord, stdla og
tolvuskjai
Atvikaskraning ekki |Allt Litil Leidbeina betur um |Litil Setja i gdltista um Oryggisnefnd 18.8.2026
naegilega god starfsfolk og skraningu slysa og vinnuverndarstarf
nemendur naestum slysa




