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Skolum er skylt ad utbua endurmenntunaraeetlun og hafa peer til reidu fra jantar a
ari hverju.

Timi til starfsprounar markast af samningsbundnum 150 / 126 / 102 klukkustundum
a ari til simenntunar og undirbuinings kennara og fer fjoldi tima eftir aldri kennara.

Helstu aherslur i starfsprounarasetlun Karsnesskola
i Karsnesskdla er starfspréunaraeetlun byggo a eftirfarandi aherslupattum:

e Allir starfsmenn pekki hugmyndafraedi og vinnubrogo
Uppbyggingarstefnunnar og beiti peim i daglegu starfi

e Allir kennarar taki patt i proun kennsluhatta og ndmsmats i takt vio krofur
Adalnamskrar og stefnu Koépavogsbeejar 1 notkun teekni i kennslu

e Allir starfsmenn hafi svigram til ad proa feerni sina og pekkingu a pvi svidi
sem peir hafa mestan dhuga & og pjonar porfum skolans

Hvao er starfsproun?

Menntun er avilangt ferli. Hugtakid starfspréun visar til pess ad starfsmenn geti
préad afram feerni sina, pekkingu og vidhorf og pannig nytt heefileika sina og dafnad
afram 1 starfi. Frumkveedi starfsmanna, metnadur og arvekni i freedslu og starfspréun
er lykill ad arangri.

Starfsproun midar ad pvi ad audvelda einstaklingum ad meta pekkingu sina og
feerni, greina veikleika sina og styrkleika og dkveda aframhaldandi préun i starfi.
Simenntun er pannig einn pattur i starfsproun einstaklings sem gefur viokomandi
kost 4 a0 syna i verki nyfengna pekkingu med pvi a0 takast & vid ny verkefni eda axla
meiri abyrgd. Starfspréun getur einnig komio 1 veg fyrir kulnun 1 starfi.
Starfspréunina md vinna 4 eigin vegum m.a. me0 lestri, rannsoknum og
netleiodngrum. Hana ma lika vinna i samvinnu vid annad fagfolk, t.d. i
prounarverkefnum innan skolans eda milli skola.. Hver starfsmadur ber abyrgo a
eigin starfspréun, p.e. a0 koma auga 4 teekifeeri til ad beeta kunnattu og heefileika sina
og aukid pannig likur & starfsanaegju starfsmanna.



Starfsproun ma skipta i tvo meginpeetti:

e Deettir sem eru naudsynlegir fyrir skolann

e Deettir sem starfsmadur metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig

Starfsprounarlikanid VAXA lysir heildreenni ndlgun i starfsproun kennara og er gott

a0 horfa til:
Fjorpeett starfspréun Markmid og sameiginleg | Leidir
syn
Fagmennska Menntadir og heefir Starfspréounarsamtal —
starfsmenn og fagleg forysta | eftirfylgni — ferilmappa —
sjalfstyrt ndm
Einstaklingur Velferd og aneegja Hollusta — neering —
starfsmanna hreyfing —fyrirlestrar -
menntabdir — jakvaed
skolamenning
Faglegt samstarf bverfagleg samvinna
starfsfolks innan skoéla, milli
skola og stodpjonustu
Adlogun og innleiding Skolinn sem Uppbygging
skola- og menntastefnu leerdomssamfélag sem proar | leerdomssamfélags —
eigin leidir i takt vio sjalfsmat skéla — nyskopun i
umbhverfi og samfélag préun kennsluhatta

VAXA (2013)er starfspréunarlikan sem Asta Sélvadéttir bjé til 1 tengslum vid lokaverkefni til M.Ed.

profs




Starfsprounarverkefni Karsnesskodla 2023 — 2024

Verkefni

Fyrir hverja

Hvenaer

Uppbyggingarstefna

Alla starfsmenn

Upprifjun i upphafi
skdlaarsins og svo reglulega
yfir skdlaario. Kennurum
skipt i hopa

Fjolbreyttur nemendahopur

Allir kennarar

Namskeid 1 upphafi skdlaars
a endurmenntunardégum
og svo eftirfylgni allan
veturinn

Utikennsla —,, Ut ad leika og
skapa” Sprotasjodsverkefni

Prounarverkefni kennara a
yngsta stigi

Hefst i upphafi skdlaars.
Samstarf Vatnsendaskdla og

leikskoéla 1 Kopavogi.
Breyttir Alla kennara — menntabudir | Menntabudir og
kennsluheettir/innleiding - jafningjafraedsla jafningjafreedsla

taekni 1 skolastarf

Skyndihjalp Alla starfsmenn skdlans A starfsdegi skdlans { mars
PBL - verkefni Kennara 4 unglingastigi Aframhaldandi préun
Erasmus verkefni Kennarar 1 6.bekk Haust 2023

Skélaheimsdknir

Alla kennara

A skipulagsdegi i névember

Brunavarnir

Alla starfsmenn

A hverju ari / fing og
rymingaraeetlun uppfeerd




Fjarmoégnun starfsprounarverkefna

Skolinn og starfsmenn skipta kostnadi vio starfsproun 4 milli sin. Starfsmenn nyta
styrki ir endurmenntunarsjéodum hja stéttarfélogum og 60rum préunarsjodum til ad
fjairmagna starfsproun sina. Skolinn fjarmagnar verkefni sem aetlud eru 6llum
starfsmonnum eda eru sérstaklega tilgreind 4 annan hatt { starfspréunaraeetluninni.

Fjarmognun starfsprounar i Karsnesskola

Vinnustadurinn greidir
100%

Vinnustadur og
starfsmadur skipta
kostnadi

Starfsmadur greidir 100%

Vinnustadur greidir laun
starfsmanns og
patttokugjold

Vinnustadur greidir laun
en starfsmadur annan
kostnad (med styrkjum t.d.
ar sjodum Ki)

Med styrkjum eda ur eigin
vasa

Verkefni unnin skv.
simenntunarasetlun
skolans. Starfstengd
patttaka ad osk stjornenda
innan/utan vinnutima.

Starfstengd verkefni en
ekki forgangsmal —
patttaka innan/utan
vinnutima.

Hugsanlega starfstengd,

a0 6sk starfsmanns og utan
vinnutima.

Oljos eda engin tengsl vid
naverandi vinnustad eda
framtidarstarf hja
vinnuveitanda




Sjodir sem starfsmenn geta sott um styrki til eru m.a.:

. Endurmenntunarsj6dir Kennarasambands fslands (t.d. préunarstarf,
namslaun, ndmskeidsgjold, ferdastyrkir)

. Sjooir BHM (fyrir proskapjalfa o.f1.)
. Sprotasjodur (styrkir prounarstarf)

. Endurmenntunarsjédur grunnskola (skodlar seekja um styrki)

FRAMKVZAMD STARFSPROUNAR

Starfsproun er samstarfsverkefni hvers starfsmanns og skélans sem stofnunar. Vilji
og viohorf starfsmanna skipta 6llu mali vardandi pad hvort starfspréunin nytist
honum vel eda ekki.

Abyrgd skolans: Skélastjori er abyrgur fyrir framkveemd og trvinnslu
starfsprounardaetlana. Adstodarskdlastjori er skdlastjora til adstodar.

Abyrgd starfsmanna: Starfsfolk er 4byrgt fyrir eigin starfspréun, p.e. ad koma auga a
taekifeeri til a0 beeta kunnattu og heefileika. Pad tekur virkan patt 1 gerd eigin
starfsprounardeetlunar, fylgir henni eftir og oskar eftir adstod ef porf krefur. Pad
tekur einnig virkan patt i gerd starfspréunaraeetlunar skdlans. Starfsfolk greinir
skolastjora fra peim pattum 1 si- og endurmenntun sem peir hafa dhuga 4 ad sinna til
a0 halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi. Hver
starfsmadur ber abyrgd a ad halda skra um patttoku sina i simenntun og 66rum
starfsprounarverkefnum og timamagn sem 1 pessi verkefni fer. Pessa samantekt
kynnir starfsmadurinn i starfsmannaviotali.

Sétt um namskeid: Starfsmenn seekja um namskeio til stjornenda 1
starfsmannasamtolum en einnig 4 60rum tima ef purfa pykir. Forgangsradad er i
samreemi vi0 dherslur skolans og fjarmagn.

Framhaldsndm: Framhaldsndm/fjarndm & svidi sem skdlastjori metur ad tengist beint
starfi viokomandi starfsmanns er styrkt af Képavogsbee med peim heetti ad
starfsmanni er gefid leyfi 4 launum til ad seekja stadbundnar lotur. Umsdknirnar skal
senda skolastjora fyrir lok skolaars vegna ndms a neesta ari.

Jafnreedi til nams: Reynt verdur ad jafna teekifeeri til starfsprounar hverju sinni en
einnig verdur tekid tillit til patttoku starfsmannsins 4 fyrri arum.



Endurskodun: Gert er rad fyrir ad starfsprounaraeetlun starfsfolks sé i stodugri
endurskodun og geti breyst m.a. eftir adsteedum, frambodi og verkefnum hverju
sinni. Starfspréunaraeetlun Karsnesskola skéla er endurskodud ad vori og 16g0 fyrir

starfsmannafund a0 hausti.

Birting starfsprounaraetlunar: Starfspréunardeetlun skolans er haegt ad nalgast a

vefsiou hans.



